
werknemer geen corona huisgenoten
geen corona

werknemer werkt niet vanwege:

corona

ziekmelding
+

loondoorbetaling

huisgenoot/ nauw contact
corona

quarantaire = calamiteit
+

loondoorbetaling

werknemer werkt thuis 
in winkel/op locatie

loondoorbetaling

❖ angst

❖ geen kinderoppas

❖ geen vervoer

Afwezigheid komt niet voor rekening van 
werkgever. In beginsel moet werknemer 
werken, anders ‘geen werk, geen loon’. 
Mogelijke oplossing in overleg:
- min-uren
- opnemen vakantiedagen 
- opnemen onbetaald verlof

Situatie vanuit werknemer

werknemer niet geboosterd of 
niet korter dan 8 weken 

geleden corona

Situatie vanuit werkgever

Werkgever minder werkzaamheden
of winkelsluiting

In beginsel komt afwezigheid voor rekening van werkgever. Werkgever kan tegemoetkoming 
in de loonkosten (NOW) of tegemoetkoming vaste lasten (TVL) aanvragen. Mogelijke 
oplossing in overleg:
- min-uren

loondoorbetaling tenzij onbetaald verlof

loondoorbetaling


